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HP PRETENDE DESPEDIR A 205 TRABAJADORES 
EN ZARAGOZA  
 
 
ZARAGOZA, 22 DE ABRIL DE 2014 (FeS-UGT Aragón).- Una de las dos empresas de 
la multinacional HP que operan en la Plataforma Logística (PLAZA) de Zaragoza, 
HP Outsourcing, ha anunciado el despido de 205 de los 324 trabajadores de su 
plantilla, empleados en servicios a terceros de monitorización de redes, soporte 
informático y programación 
 
Ni la devaluación competitiva, ni los costes laborales decrecientes, ni la 
flexibilidad laboral son suficientes para que las empresas, en especial las 
multinacionales, no solo contraten, sino que no despidan. Con esto se demuestra 
que, en un mundo globalizado en el que el ‘dumping social’ entre países es 
encarnizado, las políticas de devaluación interna no sirven para aumentar el 
empleo ni abandonar la recesión, sino que la fomentan. 

No hay causas de carácter productivo ni organizativo, como invoca HP, en la 
presentación de este ERE. La casi constatada intención de HP es dar el mismo 
servicio a sus clientes internacionales abaratando tan solo uno de los factores que 
les impiden tener mayor margen de beneficio, el factor humano, deslocalizando 
los servicios a países del este de Europa. 

En estas ocasiones es cuando más echamos en falta la antigua regulación de los 
ERE, anterior a la reforma laboral de 2012, ya que con ella la administración 
nunca podría haber dado autorización para la extinción de los contratos de 
trabajo por las causas que invoca la compañía. 

FeS-UGT Aragón exige a HP que pare este indecente ERE y al Gobierno de 
Aragón que se “arrodilla” con tanta facilidad ante las multinacionales solo para 
que no despidan y contraten en nuestra comunidad, que dé la cara y exija 
responsabilidades a la empresa. 

 

 

 

 

 
 
 

 


